Правовая основа деятельности первичной профсоюзной организации
МБДОУ «Детский сад №7»
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Устав Профсоюза работников народного образования и науки

Основной целью первичной профсоюзной организации является:
Реализация уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза при взаимодействии с работодателем.

Для достижения этой цели Профсоюз работников образования и науки решает следующие задачи:
Активизировать работу первичной Профсоюзной организации по представительству и защите интересов членов Профсоюза, повышению социальной защищенности работников детского сада;
Содействовать в улучшении материального положения, укрепления здоровья работников, создание условия для проведения досуга;
Развивать социальное партнерство в решении социальных проблем работников и администрации;
Осуществлять организационные мероприятия по повышению мотивации и укреплению профессионального членства;
Укреплять и развивать профессиональную солидарность.

Основные принципы деятельности Профсоюза:
приоритет положений Устава Профсоюза при принятии решений;
добровольность вступления в Профсоюз и выхода из него, равенство прав и обязанностей членов Профсоюза;
солидарность, взаимопомощь и ответственность организаций Профсоюза перед членами Профсоюза и Профсоюзом за реализацию уставных целей и задач Профсоюза;
коллегиальность в работе организаций Профсоюза, выборных профсоюзных органов и личная ответственность избранных в них профсоюзных активистов;
гласность и открытость в работе организаций Профсоюза и выборных профсоюзных органов;
уважение мнения каждого члена Профсоюза при принятии решений;
обязательность выполнения решений профсоюзных органов, принятых в пределах полномочий;
выборность, регулярная сменяемость профсоюзных органов и их отчетность перед членами Профсоюза;
самостоятельность организаций Профсоюза и их выборных органов в принятии решений в пределах своих полномочий;
соблюдение финансовой дисциплины;
сохранение профсоюзного стажа за членами других профсоюзов, входящих в Федерацию Независимых Профсоюзов России, и перешедших на работу или учебу в организацию системы образования.

Состав профсоюзного комитета МБДОУ «Детский сад №7»
Председатель профсоюзного комитета: 
Карелина С.В.- воспитатель
Председатель ревизионной комиссии Семенихина Елена Викторовна – и.о. заведующего
Уполномоченный по Охране Труда от профсоюза:
Коломиец Наталья Николаевна – ст. воспитатель
Председатель комиссии по культурно-массовой работе:
Узунова Анна Николаевна - воспитатель
Секретарь:
Григорьева Инна Евгеньевна - логопед

Действующие документы
Положение о первичной профсоюзной организации.
Коллективный договор.
Соглашение по охране труда.
План первичной профсоюзной организации на 2017 год.

Социальное партнёрство – основной механизм в системе защиты прав и интересов работников.
1. Официальный сайт Профсоюза работников народного образования и науки РФ
http://www.ed-union.ru/
2. Официальный сайт Городского комитета профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации города Ростова – на - Дону





