
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждеЕие
города Ростова-на-Щону <Щетский сад Лil 7>>

прикАз
rl 0ц4 >>

llt4,- 2ф"'г. Nр /-#

Об утверждении Ilоло}ltенtlя о систеN{ е настав tI tIчества педагогических

работнtIков МБДОУ ЛЪ 7 и /lороlкной карты по внедренIlю и реализации целевой
N{одели наставничества педrlгоглlческIlх работrlиков в МБЩОУ ЛЪ 7

на 2022 - 2024г,.г.>

На основании ПостановjIения \,1инис,герства общего и профессионального образования
Ростовской области от 05.0z1.2022 NЪ7 коб утверхtдении Положения о региональной
cI,IcTeN,le (шелевой модели) IIаставничестRI1 педаг(_)гическлtх работников образовательных
организаций>, в целях организации систеN,lы наставниLIества

ПРИКАЗЫВАЮ:
1, Утверлить Пололtегtие о систе]\{е IlacTaBHиLIecTBa педагогических работников

Nl)lниципального бtодлсетttого дошкольного образовttтельного учре}кдения города Ростова-
на-.Щон,ч кflетский сад М 7>>.

2. Утверлить план (<лорохtн1,Iо карIу)) по вrIедрению и реализации целевой
\.,1одели наставниLIества педагогиriеск1.Iх рабо,гниiiов в муниципальном бюдхtетноп,t

дошкольном образовательном учреждении кf{етсttий сад NЪ 7>) на 202З - 2025г.г.

3. Старшему воспитателю N4ехедовой Е.А:
2.1 обеспечить внедрение це;евой ш,tодели наставниLIества с 09.01 ,202З r.

2.2 отчет о результатах выllолнен]4я планL1 (<<лорожной карты по внедрению LI

ре&пизации целевоr:i молели наставниLlества педагогических работников в муниципальноNI
блод;ttетноN,I дошкольнолл образовательноN,I учреIiдении кЩетский сад }lЪ 7)) представить на

заседа}tии Педагогического совета З 1.05,202З г.

4, Ответственность за исполFIеtlиеп,{ настоящего приказа возложить на старшего
воспитателя \4ехедову Е.А.

5. Контроль приказа оставляю за собол"I.

Завед}тощий Е.В. Семенихина


